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教會的多元化 

1. 恩賜的多樣化(4:11) 
 

根基型─过去已建立的:  

   使徒和先知─即圣经 

事工型─现在必备的:  

   布道、牧养、教导 



教會的多元化(續) 

2. 恩賜的運用(4:12) 
 

建造教会的途径: 

   装备眾圣徒  

传道人的角色: 

   教练─训练、指挥与调度 



教會的多元化(續) 

 3. 恩賜的目的(4:13) 
 

在真理上合一─认识基督  

长大成人─属灵上迈向成熟  

长成基督的身量─活出基督生命                        



教會成熟的指標(4:14-16) 

1.穩固—不受異端的引誘 
如果信徒很容易受異端蠱惑，以至
於隨從異端，教會領袖應該自我反
省：我們的教導是否全備？ 

成熟的信徒對聖經真理應該有整全
的認識，否則信徒會得了屬靈上的
AIDS─後天免疫功能喪失症。 



2.平衡—彼此憑愛心說真理 
有人說話率直卻缺乏同理心，有人
出於虛浮的愛心卻不願直言相勸。
成熟的人才能兼顧兩者保持平衡。 

3.和諧—彼此聯絡、配搭 
 肢體的配搭與合作，乃是有團隊精
神，在整體的異象和共識下，讓各
肢體發揮其功用，以建造教會。 

 


